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 در اين جلسه برآنيم تا از: را بدين شرح بيان داشتندسخنان آغازين  معاون تحقيقات و فناوري جناب آقاي دكتر كوهپاييمعاون تحقيقات و فناوري جناب آقاي دكتر كوهپايي

گيري در حوزه سازي و تصميم  راهكارهاي دوستان عزيز كه بيشتر درگير تحقيقات در عرصه اجرايي هستند براي تصميم

  .پژوهش استفاده كنيم

عنوان روز نمادين براي هفته هتر كرديم و مراسم روز پژوهش، بگسترده 90هاي هفته پژوهش را در طول سال امسال برنامه

ها باشد تا افراد بيشتري در فواصل زماني مختلف با توجه به كارها، كلاسمي 90ها تا پايان سال طراحي برنامه. پژوهش بود

سپس از همكاران فعال در عرصه پژوهش و مديريت حوزه . علاقه خود شركت كنند-هاي موردهاي خود در برنامهو برنامه

هايي كه براي واحدهاي تحت پوشش خود خواهي خواهيم كرد تا نظرات، انتقادات و پيشنهادات و نيز برنامهرپژوهش نظ

دارند را ارائه دهند تا اين موارد عملياتي شده و از بين آنها تصميماتي براي انجام اصلاحات لازم در عرصه پژوهش اتخاذ 

سازي و كار هش دانشگاه، متولي اين اصلاحات هستند و كار را با فرهنگعنوان مشاور توسعه پژوهآقاي دكتر زمانيان ب. شود

 20ها احتمالاً تا پايان سال به تعداد اين گروه. اندهاي تحقيقاتي آغاز كردهاندازي گروهكيفي پژوهش با راه كمي و در عرصه

شده و يا مراكز موجود را تقويت خواهند  ها در آينده تبديل به مراكز تحقيقاتي جديد براي دانشگاهاين گروه. گروه برسد

  .سپس با يكديگر در ارتباط خواهند بود تا شاهد جهشي مطلوب در عرصه پژوهش باشيم. كرد

. نامه دانشگاه با معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، يك سري وظايف بر عهده محققين قرار داردبر اساس تفاهم

اما . حدود و استانداردهاي معين براي پژوهش، مديريت پژوهش به نظر يك كار ساده بودتا قبل از اين به دليل عدم وجود 

شدن در ها موظف به داشتن يك تعداد توليد علمي و محصول پژوهشي هستند و ملزم به وارداكنون تمامي دانشگاههم

يك سند مدون براي تمامي اعضاي  اين موارد درقالب. باشندمي  HSRهاي كاربردي وهاي فناوري و توليد و زمينهبحث

درصد اين مقالات بايد  80. داشته باشيم ISIمقاله  109تعداد  1394ما بايد تا سال . ت علمي ارسال شده استأمحترم هي
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با مشكلات خاص خود همانند كمبود دانشجويان تحصيلات  3عنوان دانشگاه تيپ هت علمي توليد شود و ما بأتوسط هي

هستيم و با كمبود  3مهياست؟ ما دانشگاه تيپ   ISIت علمي به منظور توليدأآيا شرايط براي هي. يمتكميلي روبرو هست

  پس بايد تلاش بيشتري . ها در بالين و همچنين اعتبارات مواجه هستيمدانشجوي تحصيلات تكميلي و رزيدنت

  .عملياتي شود 1394صورت پذيرد تا تعهدات سال 

  ما خواستار توليد علم به هر قيمتي نيستيم و در فرآيند. هاسته كمي و كيفي طرحكردن و توسعگام بعدي هدفمند

ت علمي بايد معلوم شود تا با كار در أموارد علاقه پژوهشي اعضاي هي. بودن مقالات مواجه شديمشناسي، با پراكندهآسيب 

  .شودو دانشگاه مي شدن فردها امتياز بيشتري بگيرند و در نتيجه اين امر موجب سرآمدآن زمينه

هاي پژوهشي هاي موجود، عدم وجود اولويتيكي از چالش. امور محوله بايد در راستاي نيازهاي استان و كشور باشد

آيا معلوم است كه دانشگاه علوم پزشكي قم در كجاي كار پژوهشي در كشور قرار دارد و . باشدسر كشور ميامدون در سر

  كند؟كشور را مرتفع مي كدام يك از نيازهاي پژوهشي در

مجله دوم دانشگاه به همت اعضاي دانشكده بهداشت . باشدمورد بعدي مربوط به افزايش تعداد و كيفيت انتشارات مي

شدن مجلات،   ISIو حوزه پژوهش و انتشارات مجوزهاي مربوطه را اخذ كرد و ما در صورت) هامركز تحقيقات آلاينده(

اشت به شرطي كه اين موارد متناسب با نيازهاي استان و كشور باشد و مجله سوم دانشگاه توليد عمده پژوهشي خواهيم د

  .نيز در عرصه طب و دين خواهد بود

پژوهي و طب، دكتر رضايي اصفهاني اعلام نمود كه بزودي اولين دوره پس از برگزاري با شكوه جشنواره قرآن

دانشگاه علوم پزشكي قم نيز موافقت . به تحصيل خواهند نموددر زمينه علوم قرآني و سلامت شروع   PHDدانشجويان

ما . اصولي ايجاد دانشكده طب و دين را دارد و بنابراين با يك كار تركيبي، شاهد حركتي نوين در اين عرصه خواهيم بود

ب و علوم انساني افراد توانمند و فعالي را در حوزه طب و دين داريم كه در گروه مجازي اخلاق پزشكي، حوزه تحقيقات ط

  .باشندو اخلاق پزشكي فعال مي

دانشگاهي در استان، هاي دروندادن همكاريايم و در حال توسعهشاهد ايجاد تحولاتي عمده در عرصه دانشجويي نيز بوده

ده الملل بر عهدر سطح كشوري كار بر عهده اداره مركزي تحقيقات و فناوري و در سطح بين. الملل هستيمكشور و بين

  .باشدجناب آقاي دكتر زمانيان مي

هاي دانشگاه هستيم و ايجاد انگيزه براي فعاليت و دادن امتياز به اين همچنين شاهد وجود محققين برجسته در ديگر معاونت

مجموعه پژوهش هاي زيرمورد بعدي تشكيل شوراي پژوهشي مركز بهداشت به عنوان يكي از شورا. عزيزان بر عهده ماست

  .ها استتصويب طرح در اين شورا همانند تصويب طرح در دانشكده. استبوده 
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شدن كلمه فناوري در چند ماه اخير به بخش پژوهش اضافه. همگان شاهد ايجاد چرخش و تحول در عرصه تحقيقات هستند

البته با . استگيري تدريجي تشكيلات آن با حضور آقاي دكتر زمانيان و نيروهاي جديد، حركت بعدي ما بوده و شكل

طرح  51، تعداد 89مشكلاتي در عرصه عمل روبرو هستيم و اينكه تحقيقات تا چه حد منجر به فناوري شده است؟ در سال 

استفاده مثل يك دستگاه، اختراع و له ويك وسيله قابلأمقاله منجر به حل مس 81تا چه حد اين . مقاله داشتيم 81مصوب و 

  يك نوآوري شده است؟

  هاي مشتركطرح(شده به ايجاد يك فناوري و انتقال يك فناوري هاي منجردادن به طرحجديد شامل بهاهاي طرح

سايت مخصوص به تحقيقات و فناوري و ارائه آنلاين هاي مختلف و ايجاد وبايجاد سامانه(  IT، استفاده از)دانشگاهيبين

هاي پژوهش فقط از طريق سامانه ملي ها و حوزهدانشگاه، ارزشيابي 91از سال . باشدمي) گزارشات به وزارت متبوعه

  .ها در آن باشدكردن دادهپژوهش انجام خواهد شد و هر دانشگاه بايد داراي يك سامانه براي وارد

هاي باشد و بودجهها از طريق پژوهش ميكردن مشكلات معاونتسپس نظام تحقيقات كاربردي وجود دارد كه براي حل

ها در درجه اول و سپس حوزه سلامت استان در درجه دوم حل وجود دارد تا مشكلات داخل معاونت HSRخوبي براي 

هاي اين موارد شود و دادهبهتر شناسايي مي ،ها توسط افرادي كه داخل همان مجموعه هستندمشكلات داخل مجموعه. شود

  . گيري، عالي استبراي تصميم

  .باشد و كارها بر اساس آزمون و خطاستاطمينان نميهاي قابلادهدر حال حاضر تصميمات موجود بر اساس د

  .شوداندازي ميزودي با همكاري جناب آقاي دكتر زمانيان راهمركز تحقيقات سياستگذاري سلامت نيز به

  .مديريت پژوهش نيز به دست ما رسيده است كه براي محققين ارسال خواهيم كرد PHDبرنامه آموزشي رشته جديد 

با مشاركت مركز بهداشت است كه در ) ثر بر حوزه سلامتؤعوامل اجتماعي م( SDHت بعدي ايجاد مركز تحقيقات حرك

  .مراحل آخر اقدام است

. آميز نخواهد بوددر مجموع تغييرات پژوهشي بدون مشاركت محققين و درك دلايل تغييرات بوسيله محققين، موفقيت

كردن مشكلات مجموعه حوزه سلامت مثمر ثمر اه در حركت به سوي حلهمكاري و همدلي محققين موجود در دانشگ

  .خواهد بود

اندازي طرح رفورم پژوهشي و اطلاع از مشكلات موجود، خواهان نظرات و ما به دليل راه ::سركار خانم دادخواه تهرانيسركار خانم دادخواه تهراني

  .رسان در فرايند رفورم استقبال مي كنيمهاي كمكپيشنهادات هستيم و از ايده
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  پژوهش بايد در ابتدا يك زمينه تحقيقي خاص را تعريف كرده و در آن زمينه از محققين  ::خانم احمري طهرانخانم احمري طهرانسركار سركار 

  .هايي مخصوص را براي محققين فراهم كندمند و توانمند استفاده و حمايت كند و دورهعلاقه

نبودن ها و كاملناقص بودن پروندهدر بخش باليني با حجم بالاي كار، نداشتن مرجع،  ::رادرادسركار خانم دكتر ايرانيسركار خانم دكتر ايراني

  عنوان نيرويي براي تحقيقات و هها بتوان از پرستاران قراردادي در بيمارستانمي. نگر مواجه هستيمتحقيقات گذشته

 ها نيز موقتيچون پزشكان وقت كافي براي اين كار ندارند و اينترن. ها استفاده كردكردن اطلاعات بيماران و پيگيري آنوارد

  .ها وجود داردآوري دادههستند، مشكل در جمع

  موجود در  گيري دفاتر پژوهش بيمارستاني براي پركردن خلأما به زودي شاهد شكل ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

  .ها توسط جناب آقاي دكتر زمانيان خواهيم بودبيمارستان

براي هر رشته و زمينه وجود دارد و بايد براي  هاي پژوهشينياز به معرفي و تعيين اولويت ::جناب آقاي دكتر باقريجناب آقاي دكتر باقري

هايي كه انجام شده ما نبايد طرح. بندي كرد تا از اتلاف بودجه جلوگيري شودهاي مورد نياز و غيرتكراري، بودجهپژوهش

  .است و يا به ننتيجه رسيده است را دوباره تكرار كنيم

ها تخصصي حمايت مالي از آنو بهتر انجام شدن كارهاي غيرهمچنين براي جلب همكاري پرستاران براي كارهاي باليني 

افراد . ها پردازش و كارها توسط آنها پيگيري شوددر بيمارستان به يك گروه پژوهشي نياز داريم تا داده. صورت گيرد

  .انجام شودتر شدن كارها سريعهاي جانبي بايد توسط گروه پژوهش جذب شوند تا فرايند انجاماي در زمينهحرفه

در دانشگاه مشكل محدوديت پهناي باند . انفرادي نياز داريمدر كار پژوهش به كار گروهي و غير ::جناب آقاي دكتر حضوريجناب آقاي دكتر حضوري

يار نيازمنديم و نمود كار گروهي را در انتخاب افراد در كارها به يك پژوهش. اينترنتي و زمان استفاده از اينترنت را داريم

هاي قوانين فعلي روبرو هستيم كه تعداد نويسندگان يك نويسي نيز با محدوديتمقاله در. هد بوديمبرتر در روز پژوهش شا

  .نظر بودن آن مقاله استكند در صورتي كه حضور افراد بيشتر در يك مقاله، نشانگر ارزشمند بودن و پرمقاله را كم مي

سفانه در أالمللي كار را بيشتر مي كند ولي مته، ارزش بينتعداد بيشتر افراد حاضر در يك مقال ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

باشد و اين امر يك آفت از نظر مديريت داخل كشور گاهي اوقات مقالات، هر چند ارزشمند، فقط متعلق به يك نفر مي

نفر در فرايند  پروراند و از چندبنابراين اگر همين فرد در طول اين زمان چند ايده را در ذهن مي. شودپژوهشي محسوب مي

كرد و توليد علمي دانشگاه نيز گرفت، به جاي يك مقاله خوب، چندين مقاله خوب ارائه ميانجام دادن كار خود كمك مي

  .در اين ميان، نگاه به اخلاق پژوهشي نيز اهميت بسيار زيادي دارد. شدبيشتر مي
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ت أضا و جو كاملاً پژوهشي ايجاد كنيم تا اعضاي هيما بايد در دانشگاه و ديگر مراكز، يك ف ::جناب آقاي دكتر حضوريجناب آقاي دكتر حضوري

  .هاي پژوهشي ترغيب شوندعلمي و محققين به فعاليت

ما در پي ايجاد اين فضاي پژوهشي هستيم و به دنبال تغيير دادن نحوه نگاه خود به مقالات  ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

ما بايد در رفع ايرادات . كننده هستيمرزيابي و پيگيريكننده محض به سمت رويكرد اپژوهشي، از سمت رويكرد ارزيابي

هاي مطالعاتي و ما همچنين حامي ايجاد فرصت. مقالات و رسانيدن مقالات با ارزش به مرحله چاپ، ياور محققين باشيم

  .باشيمت علمي ميأاي براي اعضاي محترم هيهاي تخصصي در هر زمينهدوره

طرحي به نام اعتكاف پژوهشي داشته باشيم تا در اين طرح، پژوهشگران از تمامي  ما بايد ::سركار خانم احمري طهرانسركار خانم احمري طهران

  .هاي تخصصي خود به ديگر محققين مشاوره بدهندهم آمده و در زمينهها در طي دو روز در يك محل خاص گردتخصص

شد اما عملي شدن آن با  اين طرح ايده خوبي هست كه حتماً درباره آن بررسي انجام خواهد ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

. رسدهاي كاري مختلف، دشوار به نظر ميآوردن افراد مختلف در يك مكان و زمان خاص به دليل مشغلههمتوجه به گرد

  . هاي خاص به طور عملياتي نيز استفاده كردهاي ديگر شامل شكل دادن برنامهتوان از گزينهمي

بايد به دنبال ايجاد . باشدهاي موجود ميشناسايي صحيح محققين و توانايييكي ديگر از مشكلات موجود، مربوط به عدم 

  .هاي مختلف و معرفي كردن اين افراد به تمام اعضا بودها و تواناييانگيزه در افراد با تخصص

از يك فرد  توانمي. لزوماً نيازي به حضور و تجمع فيزيكي افراد در يك مكان براي مشاوره نيست ::جناب آقاي دكتر باقريجناب آقاي دكتر باقري

سايت پژوهش به منظور استفاده ديگران از هاي افراد مختلف در وبكردن تواناييخاص در معاونت پژوهشي براي ثبت

  .ها در هر زمان مورد نياز استفاده كردمشاوره آن

هم آورده و  گردهاي پژوهشي از مراكز مختلف هاي مختلف را با ديدگاهتوان گروههمچنين مي ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

  .دهندها بايد فعاليت بيشتري از خودشان نشانهاي پژوهشي بين گروهي داشته باشيم و در اين زمينه دانشكدهبحث

اندازي دفاتر پژوهش بيمارستاني هستيم كه در آنها دفاتر گام بعدي رفورم به دنبال راه ما در ::جناب آقاي دكتر زمانيانجناب آقاي دكتر زمانيان

  هدف ما جذب افراد پژوهشگر در . ياران وجود خواهد داشتشگران و پژوهشپژوهش پرستاري با حضور پژوه

ها و وجود كارشناسان براي پرداختن به امور مربوطه در بيمارستان و ارجاع شدن نيازهاي آموزشي و پژوهشي بيمارستان

  .باشدموجود به ستاد مي

ها در دانشگاه استفاده كرد دليل مدت زمان طولاني حضور آنبه از دانشجويان پزشكي توانمي ::سركار خانم دادخواه تهرانيسركار خانم دادخواه تهراني

كه شامل كار كردن در چهار سال اول در يك زمينه تحقيقاتي خاص و سپس گذرانيدن طرح بعد از چهار سال اول در همان 
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يار براي ژوهشتوان از دانشجويان بومي در سه ماه تابستان به عنوان پباشد و نيز ميدانشگاه در يك مركز تحقيقاتي مي

  .كمك به اساتيد در پيشبرد طرح ها استفاده كرد

هاي جانبي تحقيقاتي از توان از پزشكان عمومي در زمينه تحقيقات و از افراد متخصص در زمينهمي ::جناب آقاي دكتر پرهامجناب آقاي دكتر پرهام

  .نويسي استفاده كردنويسي تا مقالهمرحله پروپوزال

ا براي عضويت دانشجويان از سال دوم به بعد در يك گروه تحقيقاتي بر حسب ما بايد الزامي ر ::جناب آقاي دكتر باقريجناب آقاي دكتر باقري

اي با انگيزه در كنار فرد اصلي و يا افراد ثابت و استخدامي براي امور توان از افراد حرفهمي. موارد علايق آنها ايجاد كنيم

تر انجام شدن كارها و مار ديگر مراكز براي سريعتر كنيم و از آبايد تحقيقات را چند مركزي و گسترده. اي استفاده كردحرفه

  .ها استفاده كنيمنشدن پروژهمتوقف

و براي پيشبرد امور بايد از دانش  علمي داشتدر زمينه امور علمي و تحقيقاتي نبايد غرور  ::سركار خانم دادخواه تهرانيسركار خانم دادخواه تهراني

  .يكديگر سود برد

  .ها تغيير كندارگاهدر صورت امكان زمان برگزاري ك ::سركار خانم احمري طهرانسركار خانم احمري طهران

هاي كاري افراد مختلف، هميشه به دليل مشغله. هاستيكي از مشكلات ما زمان برگزاري كارگاه ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

  ها و برگزاريتواند شامل فشرده كردن كارگاهموارد جايگزين مي. ايمها با مشكل مواجه بودهكردن زمان كارگاهدر تنظيم

همچنين مي توان . كاهدزيرا بيش از دو ساعت حضور در يك كارگاه از راندمان كاري آن مي. ها در چند جلسه باشدآن

  .ها بهره ببرندكرد تا همه افراد از آنهاي كاري مختلف، تكرارها را براي افراد مختلف به دليل مشغلهكارگاه

تواند گزينه خوبي براي برگزاري هاي هدر رفته براي صرف صبحانه و نهار نيز ميزماناستفاده از  ::جناب آقاي دكتر باقريجناب آقاي دكتر باقري

  .جلسات باشد

توان از پرستاران به دليل برقراري ارتباط خوب با بيماران و حضور مستمر در در بخش باليني مي ::سركار خانم منتظريسركار خانم منتظري

توان از ايجاد انگيزه و به منظور بهتر انجام شدن امور ميبراي . محل به منظور انجام شدن بهتر امور پژوهشي استفاده نمود

  .هاي تحقيقاتي بايد زير نظر مستقيم پزشك و يا پرستار مربوطه انجام شودكاري استفاده كرد و فعاليتاضافه

ند يك داور بايد همان. تر باشد و داورهاي مناسب انتخاب شوندها كار بايد تخصصيدر زمينه داوري ::سركار خانم ارستسركار خانم ارست

هاي تحقيقاتي بايد از ابتدا تا انتهاي كار در كنار يكديگر اعضاي گروه. دارانه داشته باشدهمكار، نگاهي دلسوزانه و نه جانب

  .ها بايد بيشتر باشدبراي ارتقاي كار پژوهشي نيز، روابط دانشكده. باشند
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داور خوب نداريم و يا داورها به دليل نداشتن سود يا . ها وجود داردمشكل داوري در همه دانشگاه ::سركار خانم تهرانيسركار خانم تهراني

توانند داوران خوب و مورد نظر خود را به مديريت پژوهشي معرفي ها ميتمامي رشته. كنندمالي، داوري كار را قبول نمي

  .ها از اين داوران استفاده شودنموده تا براي داوري

تعطيلات هستند و براي حضور در امور پژوهشي تمايلي از خود  دانشجويان در فصل تابستان به فكر ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران

  .دهندنشان نمي

  .توان از يك واحد روش تحقيق در ترم اول براي دانشجويان استفاده كردمي ::سركار خانم احمري طهرانسركار خانم احمري طهران

وهش به عنوان يك كردن تمامي دانشجويان در عرصه پژاستفاده بهينه از دانشجويان با توانمند ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

. باشنديار ميدر بين دانشجويان فعلي، تعدادي از قبل توانمندي لازم را كسب كرده و در حد پژوهش. محقق تفاوت دارد

اما براي توانمند سازي تمامي . رسان باشندها انگيزه بدهيد تا در امور تحقيقاتي كمككرده و به آناين دانشجويان را انتخاب

  ها به محققين ما نتوانند كمك كنند و بعد از توانيم داشته باشيم، منتها شايد آنهاي زيادي ميمهدانشجويان، برنا

  .التحصيلي بتوانند در جامعه كار كنندفارغ

  .دانشجويان پزشكي ما انگيزه و فعاليتي در بخش تحقيقات دانشجويي ندارند ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران

  .كار گرفته شوندبراي اصلاح شرايط موجود بايد بررسي و ارزيابي شوند و به هاي ممكنروش ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

. بهتر است الزامي براي دانشجويان به منظور داشتن يك طرح پژوهشي براي پايان كار وجود داشته باشد ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران

  .در ضمن ما با مشكل پهناي باند و ترافيك اينترنتي نيز روبرو هستيم

  .ما به دنبال افزايش پهناي باند اينترنتي و استفاده بيشتر پژوهشگران از اينترنت هستيم ::كتر زمانيانكتر زمانيانجناب آقاي دجناب آقاي د

  بودن به دانشگاه و نوشتن مقاله را التحصيلي نيز امتياز وابستهدانشجويان يك سال بعد از فارغ ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران

  .داشته باشند

  .آموختگان را ايجاد كردتوان مثل دانشگاه تهران، انجمن دانشررسي است و ميباين مورد قابل ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

  .خيرهايي نيز در روند بررسي مقالات مواجه هستيمأبا مشكلات و ت ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران
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شود و گاهي اين خود پژوهشگر ها ارجاع ميشدن به آنايرادات كار پژوهشگران براي اصلاح ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

كميته اخلاق و شوراي پژوهش نيز در فواصل زماني معين برگزار . خير داردأدادن مقاله تپساست كه در رفع ايرادات و باز

  .مي شود

ها براي ارائه مقالات را كم مي كنند و بعضي كم گرفته و انگيزه آنبعضي از اساتيد دانشجويان را دست ::سركار خانم مهرانسركار خانم مهران

  .كردن مقالات موافقت مي كنندها در ابتداي مقالات، با بررسيداشتن اسم آنقرار از اساتيد نيز فقط با شرط

اي و درست مقالات هاي تحقيقاتي، امكان ارائه حرفهاي گروهگيري حرفهبه اميد خدا با شكل ::جناب آقاي دكتر كوهپاييجناب آقاي دكتر كوهپايي

ته بررسي تخلفات پژوهشي در دانشگاه به هر صورت كمي. گونه فشار و عمل نادرستي بوجود خواهد آمدبدون اعمال هيچ

  .باشدگرفته و آماده بررسي موارد اعلامي ميشكل
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    ت علميأهاي مطالعاتي و فراهم نمودن آن براي اعضاي هيپيگيري جدي فرصت •
    هاي جنبي پژوهشيفعاليتدادن ايجاد يك گروه پژوهشي براي انجام •
    ها و علايق پژوهشي محققينهاي مهم پژوهشي و همچنين گرايشتدوين اولويت •
    ايهاي قانوني و ايجاد انگيزه براي پرستاران حرفهبررسي جدي مشاركت پرستاري با وجود ظرفيت •
    رفع مشكلات مربوط به اينترنت •
    به كار گروهيكردن محققين ايجاد جو و فضاي مطلوب پژوهشي و ترغيب •
    هاي مرتبطانجام مطالعات ملي و ارائه پايان نامه •
    ها و مقالاتنمودن فرايند داوري طرحاي ايرادات مقالات و بهينهبررسي درست و حرفه •
    سازي تمامي دانشجويان در عرصه تحقيقاتهاي تحقيقاتي و توانمنداي در گروهكردن دانشجويان حرفهوارد •
    و پزشكان عمومي در زمينه پژوهشاي شدن پرستاران حرفه •
    هاآوري نمونهدانشگاهي براي جمعشدن روابط بينبهتر •
    ها در زمينه پژوهشدانشكدهشدن روابط بينبهتر •

    


